
 

จรรยาบรรณ บริษัทในเครือ AICA 

 

 

<<กฎทั่วไป>> 

 

[ประเด็นส าคัญ] 

“จรรยาบรรณ บริษัทในเครือ AICA” (จากนี้จะเรียก “จรรยาบรรณ”) ยึดถือตามนโยบาย  

“ความท้าทายและความสร้างสรรค์” ของบริษัท 

และเป็นส่ิงที่ช้ีชัดถึงหลักการพ้ืนฐานในการประพฤติตนของบุคคลแต่ละคน 

เพ่ือท าให้หลักปรัชญาของบริษัทที่ว่า “บริษัทในเครอื AICA จะสร้างสรรค์คุณค่าใหม ่ๆ 

และช่วยเหลือสังคมต่อไปด้วยนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ขึ้นจากแนวคดิในการด ารงอยู่ร่วมกัน” 

เป็นจริงขึ้น 

นอกจากนี้ ยังท าให้ผู้ถือผลประโยชน์ร่วมทั้งหมดเห็นว่า บริษัทในเครือ AICA ได้ปฏิบัติตาม 

“จรรยาบรรณ” อย่างจริงจัง 

 

[ขอบเขตของจรรยาบรรณ] 

 “จรรยาบรรณ” จะครอบคลุมถึงผู้บริหาร (รวมถึงบคุคลที่มีต าแหน่งเทียบเท่า) และพนักงาน 

(รวมถึงพนักงานที่ถูกจา้งโดยก าหนดระยะเวลา) ของแต่ละบริษัทในเครือ AICA  

“บริษัทในเครือ AICA” ที่ระบใุน “จรรยาบรรณ” หมายถึงบริษัท AICA โคเงียว จ ากัด 

และบริษัทในเครือทั้งในและต่างประเทศ 

 

[การก าหนดข้อบังคบัและการแกไ้ข/ยกเลิก]  

ในการบังคบัใช้ และการแก้ไข/ยกเลิก “จรรยาบรรณ” 

จะต้องได้รับการลงความเห็นและเลือกไปด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารของบริษัท AICA 

โคเงียว จ ากัด และต้องผ่านการพิจารณาเห็นชอบในที่ประชุมผู้บริหารของบริษัท AICA 



โคเงียว จ ากัด นอกจากนี้ ให้แต่ละบริษัทในเครือ AICA ด าเนินมาตรการที่จ าเป็นต่าง ๆ 

เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามหลัก “จรรยาบรรณ” อย่างจริงจัง 

 

<<หลักการพ้ืนฐาน>> 

 

[1] ปฏิบัติตามกฎหมาย 

บริษัทในเครือ AICA ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย บรรทัดฐานทางสังคม 

ข้อบังคับในแต่ละประเทศและท้องถิ่นนั้น ๆ 

และประพฤติตนด้วยศีลธรรมอันดีงามอย่างเคร่งครัด 

 

[2] เคารพต่อสิทธิมนุษยชน 

บริษัทในเครือ AICA สนับสนุนและเคารพในบรรทัดฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชน เช่น 

“ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน” และ 

“หลักปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินธุรกิจและสิทธมินุษยชน” 

เพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับบริษัทคู่ค้าและสภาพแวดล้อมในที่ท างานซึ่งทุกคนสามารถสร้างผลง

านได ้

(1) ในฐานะกลุ่มบริษัทที่ขยายธุรกิจไปทั่วโลก 

เราจะปฏิบัติตามกฎหมายของแต่ละประเทศและท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด 

และไม่เพียงเคารพในสิทธิมนุษยชนและค่านิยมของทุกคนเท่านั้น 

แต่ต้องไม่เลือกปฏิบัติหรือยอมให้เกิดการเลือกปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรมจากสาเหตุ 

เช่น เช้ือชาติ เพศ สัญชาติ ศาสนา หรือความทุพพลภาพ เป็นต้น 

(2) เราจะไม่กระท าหรือพูดจาที่เป็นการท าร้ายบุคคลอื่นหรือยินยอมให้เกิดการกระท าดัง

กล่าวไม่ว่าจะเป็นต่อจิตใจหรือร่างกาย  

(3) ไม่มีการบังคบัใช้แรงงานหรือใช้แรงงานเด็กใด ๆ ในแต่ละประเทศและท้องถิ่น 

นอกจากนี้ เราจะรกัษาช่ัวโมงการท างานที่เหมาะสม 

และจ่ายค่าตอบแทนให้พนกังานตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศและท้องถิ่

น 



(4) เราจะเคารพสิทธิของพนักงานในแต่ละประเทศและท้องถิ่น 

ตามที่ระบุไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศและท้องถิ่นนั้น ๆ 

และมุง่มั่นที่จะสร้างความสัมพันธ์อันดีกับพนักงานผ่านการส่ือสารอยา่งใกลชิ้ด 

 

 

[3] ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับสังคม 

บริษัทในเครือ AICA 

ตระหนักดีถึงความรับผิดชอบและหน้าที่ในฐานะของพลเมืองที่เป็นบรรษัท 

และมุ่งมั่นทีจ่ะด ารงอยู่ด้วยกันกับสังคมและส่ิงแวดล้อมโลก 

 

[4] การด าเนินธุรกิจอย่างเที่ยงตรง และโดยชอบธรรม 

บริษัทในเครือ AICA จะด าเนินการแข่งขันในตลาดอย่างยุติธรรม และด าเนินธุรกิจที่เหมาะสม 

ซึ่งเข้าใจจดุยืนของลกูค้าและบริษัทคู่ค้า 

(1) เพ่ือปกป้องการแข่งขันที่ยติุธรรมและเสรี 

เราจะปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทางการค้าของแต่ละประเทศและกฎอื่น ๆ 

ทีเ่กี่ยวกับการประกอบธุรกิจอยา่งเคร่งครัด 

และด าเนินการตามกฎหมายและจริยธรรมที่ถูกต้องขององค์กร 

(2) เราจะพยายามสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจในสังคมผ่านการแข่งขันที่ยุติธรรม 

โดยจะไม่มีการติดสินบนหรือกระท าการทจุริตไม่ว่าในรูปแบบใด 

ทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่ใช่ตัวเงิน เราจะไม่มีส่วนร่วมในการติดสินบนใด ๆ เช่น 

การรับรองแขกทีม่ากเกินไปส าหรับข้าราชการหรือบริษัทคู่ค้า 

หรือของก านัลทีอ่ยู่นอกเหนือขอบเขตของธรรมเนียมปฏิบัตทิางสังคม นอกจากนี้ 

เราจะถือวา่การใช้อ านาจที่ได้รับเพ่ือผลประโยชนส่์วนบุคคลนั้นเป็นการทุจรติ 

และเราจะไม่มีส่วนร่วมในการกระท าดังกล่าวไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบใด เช่น 

การยักยอก การฟอกเงิน หรือการซื้อขายโดยใช้ขอ้มูลภายใน เป็นต้น 

 

[5] ความสบายใจและความเช่ือมั่นของลูกค้า 

บริษัทในเครือ AICA มุ่งม่ันที่จะส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

ปลอดภัยและมีคุณภาพสูง ที่จะท าให้ลูกค้ารู้สึกสบายใจ เช่ือมั่น และพึงพอใจ 

ซึ่งเป็นไปตามจิตวิญญาณของการท้าทายและการสร้างสรรค์ 

 



[6] การเปิดเผยขอ้มูลที่มีความเหมาะสม 

บริษัทในเครือ AICA 

ตระหนักถึงความส าคัญของความรับผิดชอบในการอธิบายถึงกิจกรรมขององค์กร 

และจะต้องเปิดเผยข้อมูลอย่างทันท่วงที เหมาะสม และยุติธรรม 

ไปพร้อมกับการรักษาความโปร่งใสในกิจกรรมขององค์กร และมุ่งมั่นที่จะมอบความสบายใจ 

ความเช่ือมั่นให้กับผู้ถอืผลประโยชน์ร่วมทั้งหมด 

 

[7] การรักษาข้อมูลบริษัทและทรัพย์สินของบริษัท 

บริษัทในเครือ AICA จะจัดการขอ้มูลบริษัท (รวมถงึข้อมูลส่วนบุคคล) 

และทรัพย์สินของบริษัทอย่างเหมาะสม 

บริษัทจะใช้งานข้อมูลและทรัพย์สินเหล่านั้นอย่างหมาะสม 

และไมน่ าข้อมูลและทรัพย์สินเหล่านั้นไปใช้อย่างไมถู่กต้อง นอกจากนี้ 

เราจะจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นในธุรกจิอย่างเหมาะสม 

และจะไม่ใช้หรือละเมิดสิทธ์ิและทรัพย์สินของบุคคลที่สามอย่างไมถู่กต้อง 

รวมทั้งจะให้ความเคารพต่อสิทธิ์เหล่านั้นอย่างเต็มที่ 

 

[8] ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 

บริษัทในเครือ AICA 

ตระหนักดีว่าการค านึงถึงส่ิงแวดล้อมและการรักษาความปลอดภยัเป็นความรบัผิดชอบต่อสังคม

ขององค์กร และเป็นส่ิงที่สร้างรากฐานส าหรับการด ารงอยู่ขององค์กร 

โดยองคก์รจะด าเนินการด้วยตนเองอย่างเต็มก าลังและรวดเร็ว 

 


