
新入社員教育(全体） 8H×8日 37 2,368 社会人としての基礎知識と、事業内容や取り扱い商品について

新入社員教育（研究・商品企画・情報シ・施
設）

8H×5日 17 680 社会人としての心構え、ビジネスマナー仕上げ

新入社員教育（営業） 8H×8日 11 704
対面研修およびオンライン研修を実施。社会人としての心構え、
ビジネスマナー仕上げ、英語スカイプ、TOEIC通信教育

入社２年次研修 8H×2日 57 912
オンライン研修を実施。１年間の振り返りと３年目社員として目
指す姿を明確化。自身のスキル把握、成⾧計画、仕事の改善（時
間管理・解決方法の提案・自身の変革方法）、部門間連携

入社３年次研修 8H×2日 46 736
物事を主体的に認識し、中堅職に向けて自律型人材育成。自立型
人材への成⾧、チームワーク力強化、3年目社員の役割認識と行
動変革

 中堅職研修(１級）中堅職研修(２級） 8H×1.5日 24 288
中堅職役割認識、問題発見力、コミュニケーション力・チーム
ワーク力強化、リーダーシップ育成

中堅職研修(１級）
中堅職研修(２級）

8H×1日 11 88
中期経営計画・会社方針を題材に課題形成力、問題解決力を学
び、実施課題を抽出

新任管理職研修 20H×1日 12 240
e-ラーニングを実施。変革人材への育成、論理的な思考力の養
成、マネージャーとしての思考力・判断力の育成、働き方改革の
推進教育

中堅職３級昇格資格試験（試験時間30分） 0.5H 41 20.5 小論文テスト、面接による昇格資格試験

技能向上研修ؙ年間総時間(H) 6,036.5

コンプライアンス研修(契約) 1H 16 16 契約書の基礎知識、印紙・押印、締結の流れの理解

コンプライアンス研修(安全保障貿易管理) 1H 17 17 安全保障貿易管理、社内体制の理解

コンプライアンス研修(内部統制) 1H 19 19 J-SOXの理解、違算管理

コンプライアンス研修(下請法) 1H 81 81 下請法の概要、義務と禁止事項の理解

コンプライアンス研修ؙ年間総時間(H) 133

工場⾧安全研修 3H 19 57
安全衛生理念を実現するため、発生した労働災害の振り返りと安
全活動活性化を行う研修

安全ワンポイント研修 0.5H×12ヶ月 300 1,800
毎月、その時期の注意点や発生した労働災害の傾向を周知させる
活動

全国安全週間研修 1H 900 900
厚生労働省が定める全国安全週間を受けて、当社の安全に関する
取り組みや実績を周知する研修

全国労働衛生週間研修 1H 900 900
厚生労働省が定める全国労働衛生週間を受けて、当社の労働衛生
に関する取り組みや実績を周知する研修

健康と安全に関する研修ؙ年間総時間(H) 3,657

従業員一人当たり研修時間（年間）
(2020年3月末時点従業員数:1,239人)

8H/人
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