
新⼊社員教育(全体） ８H×21⽇ 21 3,528 社会⼈としての基礎知識と、事業内容や取り扱い商品について

新⼊社員教育（研究）⼯場実践研修 8H×16⽇ 11 1,408 研究職配属部⾨と関係のある⼯場現場に⼊り、実際の⽣産現場で実践学習

新⼊社員教育（営業）営業店所職場実践 8H×40⽇ 10 3,200
対⾯研修およびオンライン研修を実施。社会⼈としての⼼構え、ビジネスマ
ナー仕上げ、英語スカイプ、TOEIC通信教育

新⼊社員教育（営業）⼯場・部⾨実習研修 8H×58⽇ 10 4,640 営業活動に関係ある各部⾨、⼯場にて実践学習と座学。

⼊社３年次研修
8H×１⽇

５H×１⽇
51 663

物事を主体的に認識し、中堅職に向けて⾃律型⼈材育成。⾃律型⼈材への成
⻑、チームワーク⼒強化、3年⽬社員の役割認識と⾏動変⾰

新任管理職研修  管理職マニュアル 1H×１⽇ 10 10
管理職マニュアルパワポイント資料の学習実施。当社として管理職が知ってお
くべき基本知識を学習

新任管理職研修  オンライン研修 7H×１⽇ 23 161
事前、事後学習e-ラーニングを実施。Web型研修にて下記学習を実施。変⾰⼈
材への育成、論理的な思考⼒の養成、マネージャーとしての思考⼒・判断⼒の
育成、働き⽅改⾰の推進教育

中堅職３級昇格資格試験（試験時間30分） 0.5H×１⽇ 23 12 ⼩論⽂テスト、⾯接による昇格資格試験

ストレスマネジメント研修 0.3H×１⽇ 1057 317 e-ラーニングを全社員へ実施①基本編②⾃⼰理解編③セルフケア

LGBTの基礎知識 0.15H×１⽇ 1097 165
e-ラーニングを全社員へ実施。ダイバーシティプロジェクトの⼀環で社員へ基
礎知識を提供。

キャリア⽀援セミナー 1H×１⽇ 57 57
57歳・58歳社員向けにセカンドキャリアを考えるセミナーを実施①60歳定年
退職時の⼿続き➁再雇⽤制度③公的給付（年⾦他）④セカンドライフプラン

中途⼊社研修 １H×１⽇ 19 19
会社概要、アイカの歴史、コンプライアンス、福利厚⽣、組合について、確定
拠出年⾦について、就業規則を学習

技能向上研修 年間総時間(H) 14,180

コンプライアンス研修(契約) 0.33H 815 269 契約書の基礎知識、印紙・押印、締結の流れの理解

コンプライアンス研修(安全保障貿易管理)
(1)1H

(2) 0.8H
(1) 10

(2) 164
141 安全保障貿易管理の概要・社内体制・⽶国輸出管理令の理解

コンプライアンス研修(⼀般知識)
(1)0.25H
(2)0.1H

(1)1143
(2)223

308 (1)SNSの取扱い、(2)品質データ偽装問題

コンプライアンス研修(下請法) 2H 7 14 下請法の概要、義務と禁⽌事項の理解

コンプライアンス研修 年間総時間(H) 732

⼯場⻑安全研修 2H 17 34
安全衛⽣理念を実現するため、発⽣した労働災害の振り返りと安全活動活性化
を⾏う研修

安全ワンポイント研修 0.5H×12回 300 1,800 毎⽉、その時期の注意点や発⽣した労働災害の傾向を周知させる活動

全国安全週間研修 1H 900 900
厚⽣労働省が定める全国安全週間を受けて、当社の安全に関する取り組みや実
績を周知する研修

全国労働衛⽣週間研修 1H 900 900
厚⽣労働省が定める全国労働衛⽣週間を受けて、当社の労働衛⽣に関する取り
組みや実績を周知する研修

健康と安全に関する研修 年間総時間(H) 3,634

従業員⼀⼈当たり研修時間（年間）
(2021年3⽉末時点従業員数︓1,211⼈)

15.3H/⼈

コンプライアンス研修

健康と安全に関する研修

研修名 ①所要時間 ②参加⼈数
延べ時間

（①×②）
内容

内容研修名 ①所要時間 ②参加⼈数
延べ時間

（①×②）

2021年度 アイカ⼯業㈱ 社内研修実施実績
技能向上研修

研修名 ①所要時間 ②参加⼈数
延べ時間

（①×②）
内容


