
新入社員教育(全体） 176 36 6,336 社会人としての基礎知識と、事業内容や取り扱い商品についての研修

新入社員教育（研究）営業同行研修 16 11 176 担当製品と関係のある営業社員と同行し、顧客のニーズなどをヒアリング

新入社員教育（営業）工場・部門実習研修 224 14 3,136 営業活動に関係する社内の関連部門・工場にて実習を含めた研修

二年次研修 16 28 448 1年間の振り返りとともに、コミュニケーションスキル向上を目的とした研修

三年次研修 16 20 320
若手育成の仕上げ研修として、視座をあげるために中期経営計画などをテーマとし
て考える研修や外部講師研修によるコミュニケーション研修

中堅職研修 7 190 1,330
複数あるプログラムの中から、各自が強化したいテーマを選定し、自主的に参加する
手挙げ制の研修

中堅職３級昇格資格試験（試験時間30分） 0.5 23 12 小論文テスト、面接による昇格資格試験

次期管理職リーダーシップ研修 16 16 256 管理職昇格試験合格者を対象とした、リーダーシップ醸成を目的とした研修

管理職マニュアル研修 0.5 275 137.5
当社管理職が知っておくべき基本知識として作成している管理職マニュアル資料の
学習研修

新任管理職研修 17 20 340
これからの時代に求められるマネジメント行動を学び、管理職としてのマインドを醸
成することを目的とした研修

生産性向上研修 84 16 1,344
品質・安全・納期・コストに関して高い意識を持ち、生産能力増強・生産体制最適化・
自動化・DX推進・BCP強化を推進できる人材の育成を目的とした研修

営業力強化研修 21 19 399
マーケティング・営業戦略手法を学び、自社商品の用途・販路・市場・シェアの拡大
や、当社の価値・ブランド・顧客基盤を広く市場で構築できる人材の育成を目的とし
た研修

研究開発力強化研修 56 19 1,064
新たな付加価値を創出し、新しい分野への参入や、事業拡大につながる次世代の基
幹技術・商品を開発できる人材の育成を目的とした研修

キャリア面談研修 3 235 705
管理職を対象とし、部下とのキャリア面談（１ｏｎ１面談）に必要となるスキルを学ぶ研
修

通信教育 10 135 1,350
自己啓発で受講が可能な約160コースの通信教育制度。（語学、公的資格試験対策、
PCスキル、改善、業務効率化など）

スピーキングテスト（試験時間15分） 0.25 994 249 語学力のうち、特に英会話力を把握することを目的に、年に一度実施

オンライン外国語 - 114 3,212
英語をはじめとした5か国語を対象にオンラインレッスンなどの学習ツールを提供す
る研修

選抜型英語研修 30 24 720
グローバル人材が必要な部門から選抜されたメンバーを対象に、英語集中プログラ
ムを受講する研修

技能向上研修　年間総時間(H) 21,533.5

コンプライアンス研修(不正、ハラスメント、労務管理) 1.5 1211 1,817 不正、ハラスメント、労務管理に関する研修

コンプライアンス研修(下請法) 2 42 84 下請法の概要、義務と禁止事項の理解

コンプライアンス研修（個人情報の取り扱い） 0.1 1258 126 個人情報の取り扱いと当社の組織体制、規程に関する研修

コンプライアンス研修(安全保障貿易管理) 1 153 153 安全保障貿易管理の概要・社内体制・米国輸出管理令の理解

コンプライアンス研修（個人情報保護法について） 0.5 78 39 管理職向け個人情報保護法に関する研修

コンプライアンス研修　年間総時間(H) 2,218

工場長安全研修 2H 17 34
安全衛生理念を実現するため、発生した労働災害の振り返りと安全活動活性化を行
う研修

安全ワンポイント研修 0.5H×12回 300 1,800 毎月、その時期の注意点や発生した労働災害の傾向を周知させる活動

全国安全週間研修 1H 900 900
厚生労働省が定める全国安全週間を受けて、当社の安全に関する取り組みや実績を
周知する研修

全国労働衛生週間研修 1H 900 900
厚生労働省が定める全国労働衛生週間を受けて、当社の労働衛生に関する取り組み
や実績を周知する研修

安全意識向上研修 1H 300 300
労災多発を受け、全国内生産サイトに訪問し、対面式で社員一人一人の安全意識を
工場させるための研修

安全対話（C&C全社研修日） 1H 900 900
労災多発を受け、全社研修日を利用して、各サークルで何がリスクとして考えられ、
どのように低減できるのかを話し合う活動

健康と安全に関する研修　年間総時間(H) 4,834

従業員一人当たり研修時間（年間）
(2024年3月末時点従業員数：1,216人)

23H/人
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