
爱克集团行动规范 

 

《总则》  

 

【宗旨】  

“爱克集团行动规范” （以下简称“行动规范”）是以本公司的社训“挑战与创新”为

准则，为实现本公司的经营理念“爱克集团以共生原则为基础，通过不断创造新的价

值，为社会做出贡献”，明确了每一个人的行动基本原则。  

此外，还要借此向所有利益相关方表明，爱克集团切实遵守“行动规范”。  

 

【适用范围】 

爱克集团旗下各公司的董事（包括同等级者）及员工（包括按规定期限雇佣的员工）均

适用“行动规范”。  

“行动规范”中的“爱克集团”是指爱克工业株式会社及其在日本和海外的子公司。 

 

【制定、修改及废止】  

要制定、修改或废止“行动规范”时，应先经过爱克工业株式会社的经营会议的审议，

然后由爱克工业株式会社的董事会进行决议、采纳。此外，爱克集团旗下各公司应采取

必要的措施，以确保“行动规范”得到切实遵守。  

 

《基本原则》  

 

【1】遵守法令  

爱克集团应遵守各国及各地区的法令、社会规范及管制，以高尚的道德观贯彻行动。  

 

【2】尊重人权  

爱克集团支持并尊重《世界人权宣言》和《关于工商业与人权的指导原则》等国际人权

规范，应构建可使每个人都能发挥积极作用的职场环境，并与交易方建立合作关系。  

（1）作为在全球范围开展事业的企业集团，遵守各国及各地区的法令、尊重所有人的人

权及价值观，此外，还不得以人种、性别、国籍、宗教、有无残疾等为由进行不

当的差别对待，也不容忍这种言行。 

（2）不管是精神上还是肉体上，不进行、也不容忍伤害对方的言行。 

（3）在各国及各地区不得有任何强制劳动或使用童工的行为。此外，应保持合理的工作

时间，且向员工支付符合各国家和地区相关法律法规的报酬。 

（4）应根据各国家和地区的相关法律法规，尊重各国家和地区员工的权利，并通过紧密

的交流，努力地与员工构建良好的关系。 



 

【3】与社会协调发展  

爱克集团应认识到作为企业市民而要承担的责任和义务，努力实现与社会、地球环境的

共生。  

 

【4】公平、公正的交易  

爱克集团应进行公正的市场竞争，并理解客户和交易方的立场，适当地开展交易。此外 

（1）为了维护公平和自由的竞争，我们遵守包括各国的竞争法在内的贸易规则，并依据

法律和正确的商业道德行事。 

（2）无论是否关乎金钱，应不参与任何形式的贿赂和腐败行为，努力通过公正的竞争为

促进社会经济的发展做贡献。不参与任何贿赂，包括对公职人员或客户的过度招

待，以及超出社会礼仪范围的馈赠。我们还将使用受托的权力谋取个人利益的行为

定义为腐败，不参与任何形式的腐败行为，包括贪污、洗钱、内幕交易等。  

 

【5】客户的安心与信赖  

爱克集团应秉持挑战与创新的精神，努力提供高品质、对社会有用且安全的商品和服

务，从而使客户感到安心，赢得客户的信赖和满意。  

 

【6】适当公开信息   

爱克集团在企业活动中应认识到说明责任的重要性，在保持企业活动的透明性的同时及

时地、适当地公开信息，努力让所有的利益相关方感到安心，赢得他们的信赖。  

 

【7】保护公司信息及财产  

爱克集团应努力对公司信息（包含个人信息）及公司财产进行适当地管理及使用，不使之

遭受不当使用。此外，妥善处理业务中出现的利益冲突。不得非法使用或侵犯第三方的权

利及财产，而应予以最大限度的尊重。  

 

【8】环境及安全  

爱克集团应认识到关爱环境及确保安全既为企业的社会责任，也是企业存续的基础，因

此，应自主、积极、迅速地付诸行动。 

 

 


