
愛克集團行動規範 

《總則》  

【宗旨】  

“愛克集團行動規範” （以下簡稱“行動規範”）是以本公司的公司宗旨“挑戰與創新”

為準則，為實現本公司的經營理念“愛克集團秉承共生理念，堅持改革創新，持續創造新

價值，為社會發展貢獻力量。”，明確了每一個人的行動基本原則。  

此外，還要借此向所有利益相關方表明，愛克集團切實遵守“行動規範”。  

 

【適用範圍】 

愛克集團旗下各公司的董事（包括同等級者）及員工（包括按規定期限雇傭的員工）均適

用“行動規範”。  

“行動規範”中的“愛克集團”是指愛克工業株式會社及其在日本和海外的子公司。 

 

【制定、修改及廢止】  

要制定、修改或廢止“行動規範”時，應先經過愛克工業株式會社的經營會議的審議，然

後由愛克工業株式會社的董事會進行決議、採納。此外，愛克集團旗下各公司應採取必要

的措施，以確保“行動規範”得到切實遵守。  

 

《基本原則》  

【1】遵守法令  

愛克集團應遵守各國及各地區的法令、社會規範及管制，以高尚的道德觀貫徹行動。  

【2】尊重人權  

愛克集團支持並尊重《世界人權宣言》和《關於工商業與人權的指導原則》等國際人權規

範，應構建可使每個人都能發揮積極作用的職場環境，並與交易方建立合作關係。  

（1）作為在全球範圍開展事業的企業集團，遵守各國及各地區的法令、尊重所有人的人

權及價值觀，此外，還不得以人種、性別、國籍、宗教、有無殘疾等為由進行不當

的差別對待，也不容忍這種言行。 

（2）不管是精神上還是肉體上，不進行、也不容忍傷害對方的言行。 

（3）在各國及各地區不得有任何強制勞動或使用童工的行為。此外，應保持合理的工作

時間，且向員工支付符合各國家和地區相關法律法規的報酬。 

（4）應根據各國家和地區的相關法律法規，尊重各國家和地區員工的權利，並通過緊密

的交流，努力地與員工構建良好的關係。 

【3】與社會協調發展  

愛克集團應認識到作為企業市民而要承擔的責任和義務，努力實現與社會、地球環境的共

生。  

【4】公平、公正的交易  



愛克集團應進行公正的市場競爭，並理解客戶和交易方的立場，適當地開展交易。此外 

（1）為了維護公平和自由的競爭，我們遵守包括各國的競爭法在內的貿易規則，並依據

法律和正確的商業道德行事。 

（2）無論是否關乎金錢，應不參與任何形式的賄賂和腐敗行為，努力通過公正的競爭為

促進社會經濟的發展做貢獻。不參與任何賄賂，包括對公職人員或客戶的過度招待，

以及超出社會禮儀範圍的饋贈。我們還將使用受託的權力謀取個人利益的行為定義

為腐敗，不參與任何形式的腐敗行為，包括貪污、洗錢、內幕交易等。  

【5】客戶的安心與信賴  

愛克集團應秉持挑戰與創新的精神，努力提供高品質、對社會有用且安全的商品和服務， 

從而使客戶感到安心，贏得客戶的信賴和滿意。  

【6】適當公開信息   

愛克集團在企業活動中應認識到說明責任的重要性，在保持企業活動的透明性的同時及時

地、適當地公開信息，努力讓所有的利益相關方感到安心，贏得他們的信賴。  

【7】保護公司資訊及財產  

愛克集團應努力對公司資訊（包含個人資訊）及公司財產進行適當地管理及使用，不使之

遭受不當使用。此外，妥善處理業務中出現的利益衝突。不得非法使用或侵犯第三方的權

利及財產，而應予以最大限度的尊重。  

【8】環境及安全  

愛克集團應認識到關愛環境及確保安全既為企業的社會責任，也是企業存續的基礎，因此，

應自主、積極、迅速地付諸行動。 


