
新⼊社員教育(全体） 160h 31 4960h 社会⼈としての基礎知識と、事業内容や取り扱い商品について

新⼊社員教育（研究）⼯場実践研修 136h 13 1768h 研究職配属部⾨と関係のある⼯場現場に⼊り、実際の⽣産現場で実践学習

新⼊社員教育（営業）営業店所職場実践 376h 12 4512h
対⾯研修およびオンライン研修を実施。社会⼈としての⼼構え、ビジネスマ
ナー仕上げ、英語スカイプ、TOEIC通信教育

新⼊社員教育（営業）⼯場・部⾨実習研修 352h 13 4576h 営業活動に関係ある各部⾨、⼯場にて実践学習と座学。

新任管理職・現管理職向け  管理職マニュアル 1h 275 138h
管理職マニュアルパワポイント資料の学習実施。当社として管理職が知ってお
くべき基本知識を学習

新任管理職研修 14h 11 154h
事前、事後学習e-ラーニングを実施。対⾯研修にて下記学習を実施。変⾰⼈材
への育成、論理的な思考⼒の養成、マネージャーとしての思考⼒・判断⼒の育
成、働き⽅改⾰の推進教育

中堅職３級昇格資格試験（試験時間30分） 1h 18 9h ⼩論⽂テスト、⾯接による昇格資格試験

改正育休法研修 0h 786 118h
e-ラーニングを全社員へ実施。ダイバーシティプロジェクトの⼀環で社員へ基
礎知識を提供。

キャリア⽀援セミナー 2h 56 112h
57歳・58歳社員向けにセカンドキャリアを考えるセミナーを実施①60歳定年
退職時の⼿続き➁再雇⽤制度③公的給付（年⾦他）④セカンドライフプラン

技能向上研修 年間総時間(H) 16,346.4

コンプライアンス研修(契約) 0.75h 161⼈ 121h 契約書の基礎知識、印紙・押印、締結の流れの理解

コンプライアンス研修(安全保障貿易管理) 1h 236⼈ 236h 安全保障貿易管理の概要・社内体制・⽶国輸出管理令の理解

コンプライアンス研修(⼀般知識)
(1)0.5h
(2)0.5h

(1)700⼈
(2)78⼈

(1)350h
(2)39h

(1)営業秘密の管理、(2)（部⾨⻑向け）個⼈情報法保護の理解

コンプライアンス研修(下請法) 1.5h 42⼈ 63h 下請法の概要、義務と禁⽌事項の理解

コンプライアンス研修 年間総時間(H) 809

⼯場⻑安全研修 3h 29 87h
安全衛⽣理念を実現するため、発⽣した労働災害の振り返りと安全活動活性化
を⾏う研修

安全ワンポイント研修 0.5h×12回 300 1800h 毎⽉、その時期の注意点や発⽣した労働災害の傾向を周知させる活動

全国安全週間研修 1h 900 900h
厚⽣労働省が定める全国安全週間を受けて、当社の安全に関する取り組みや実
績を周知する研修

全国労働衛⽣週間研修 1h 900 900h
厚⽣労働省が定める全国労働衛⽣週間を受けて、当社の労働衛⽣に関する取り
組みや実績を周知する研修

健康と安全に関する研修 年間総時間(H) 3,687

従業員⼀⼈当たり研修時間（年間）
(2021年3⽉末時点従業員数︓1,211⼈)
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